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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Il Piano di Prevenzione della Corruzione & stato approvato, in prima adozione, dal Consiglio di Amministrazione della
Societa il 12 marzo 2019. Il Consiglio ha nominato RPCT la dott.ssa Rossella Santoro RPCT, gia componente interno
dell'OdV, nonché Responsabile Internal Audit & Compliance.
Dato il contesto organizzativo, dati i processi di miglioramento in corso (attivati anche su input dell’0dV) e data la
sostanziale coerenza rilevata (quanto ad approccio e processi sensibili oggetto di monitoraggio) tra il Piano e gli
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e aTbiti 231, e statg ritenuto opportgno far convergere le gzioni di vgrifica e‘contro;lg.
X K X X L'attuazione del sistema di prevenzione della corruzione introdotto & da considerarsi in progressiva e costante
traspafenza.del PIAQ/MOG g = Valut§21one S}ntet1C§ delifive o implementazione e si innesta in un percorso avviato con l'adozione del modello 231, finalizzato al progressivo
1.A |effettivo di attu321on§ del ?TPCT/seélone antlcorFuZ}one e X rafforzamento della cultura della prevenzione e del controllo a supporto del miglioramento continuo dei processi di
traspa;enza del PIAO/m1§ure.1ntegrat1ve.MOG 231, 1nd1C§ndo L HICC. Il Piano di prevenzione identifica le linee guida e le attivita programmatiche e conseguenti 1’adozione, lo
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema sviluppo e l'aggiornamento del Piano stesso, con 1l’obiettivo di gestire un sistema di controllo interno e di
prevenzione integrato con gli altri elementi gia adottati dalla societa (es. Codice Etico, Modello 231).
Il Piano, aggiornato a marzo 2025 e approvato dal CDA nella seduta del 12.03.2025, recepisce gli esiti del Control
Risk Self Assessment (CRSA) Anticorruzione effettuato. L'Assessment ha permesso l'individuazione dei processi
aziendali maggiormente esposti al rischio corruzione e le relative attivita sensibili, consentendo l'elaborazione di
un sistema di prevenzione aderente al contesto e alle specificita della Societa.

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione Non si segnalano aspetti critici

e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione

1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare le
principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e
le misure programmate

I1 RPCT, nominato con Delibera del CDA del 12 marzo 2019, ha intrapreso l'azione di impulso all'attuazione del Piano
Ruolo del RECT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e svolgendo %n primis‘a;ioni di formazioge e informazione nonché di goordinamento metodologico con i componenti
coordinamento del RBCT rispetto all’attuazione della sezione dell‘Orgaglsmo di vigilanza. Il ru§lo e‘supp§rtato dal forte "commlttmegt" a21end§le.

1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure I} RPCT riveste al tempo ste§so }‘lncarlgo di Responsabile Intgrnal Audlt § Compllagce e C§mp§nente 1n§ergo Odv e‘tale
integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno c1rcostan2§ ha comportat§ utlle‘lnpegra21one delle conoscenze in materia di valutazione dei rischi, dei sistemi di
supportato 1’azione controllo interno e degli attori di processo.

Aspetti critici del ruolo del RECT - Illustrare i fattori che Non si rilevano aspetti critici del ruolo del RPCT
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT

1.D [rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e




